MinOségi munka vs Adozas

,7/Adocsalo arak”, kontar cegek
Tudjuk-e kommunikalni a j6 szolgaltato és a
minosegi szolgaltatas fontossagat?

Balogh Tibor - Millenia
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Cégfelszamolas Magyarorszagon

*Magyar népesseg: 10.000.000 f6 A felszamolasi eljarasok szamanak
sLengyel népesség: > 38.000.000 & alakulasa Kelet-Kozép-Eurdpaban

"Felszamolasok szama a lakossagra vetitve |
(14 x 3,8 =): 10 - 60 szoros! (HVG)
»A cégek egy részet direkt modon
Jfelszamolasra alapitjak”

"A cégek |0 része az el6zbek altal generalt

fizetésképtelenség aldozata lesz
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=Kovetkezmények nélkiil lehet pénzt & SRR PO S S
*Becslés. Forras: Euler Hermes

kimenteni, cs6dbe menni és Uj céget alapitani

»Torvények vannak...
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Ki lehet uzemelteto?

* Festd brigad nem lehet acs-allvanyozo nélkul

 Egy villanyszerel6 brigad minimum 3 személyes kell legyen

Generaliizemelteté BARKI lehet, aki ezt allitia magarol, pedig
» az Uzemeltetok ezermilliardos nagysagrendi ingatlanvagyonert felelnek,
» kozvetlenul felel6sek az emberéletekeért,

» kozvetve a munkakorulmenyekert, a raktarozott termekekert, stb.!

Korabban teljesen mas piacon tevékenykedd (vagy most alakult) cégek
hirdetik magukrol, hogy profi uzemeltetdk...
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A kovetkezmeények nélkul megalakulo-atalakulo, eltiino
cégek - a kontarok megjelenése az uzemeltetoi piacon

A ,kontar” cégek altalaban
* nincsenek tisztaban az adott feladattal (mdszaki, jogi, anyagi stb.
tekintetben)
» minden munkat elvallalnak (az ok nem felétlenul rosszindulat, inkabb
naivitas, felelétlenseg)
« fentiekbdl kifolyolag alulvallaljak a munkat
* nem végeznek minésegi munkat
* s elégedetlen ugyfeleket hagynak maguk utan

Szakmaisag
» Szakemberekkel nem vagy csak hianyosan rendelkeznek
« Szakmai mult nélkdl inditjak tevékenyséeguket
* Bels6 szabalyzok (SOP, ISO, szabalyzatok) nélkul dolgoznak

ZAMFN
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A kovetkezmények néelkul megalakulé-atalakulo, eltiino
cégek - a kontarok megjelenése az uzemeltetoi piacon

Jogszabalyok kovetése

* Nem ismerik a vonatkozo jogszabalyokat
» Ha ismerik, sem akarjak azokat betartani

Koltségek, arak

 a kontar cégek nem tudjak felmeérni koltségeiket (indirekt hiba)
- feketén foglalkoztatjak munkatarsaikat (direkt hiba)
» megbizast az araikkal szereznek
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Honnan tudjuk, hogy egy cég ,,adécsalé arakat”
alkalmaz, vagy kontar? |

Tisztelt Céegvezeto !

Ajanlatok

A nehéz gardasagi helvzetre wvalo telkdntetiel szeretnem

° Vagyon(jr ajénlat 470 Ftléra vagvonvedelmi szolgaltatasaira, aminek igenvbevetelevel cége ki
Vallallcozasunlk 2000-ben alallt, fo tevelkenvségi kdre az «
° Takarl'té ajénlat 2’1 Ft/mz technikai rendszerek telepitése, valamint a takaritas. Jele
ora’ho oraszammal Orzink Budapesten es Pest Megveben. ]
° Szaklparl ajénlat 1 .200 Ft/éra logisztilcai telephelvelk, kereskedelmi egvsegek, lakoparkolk, irod
A cégvezetés szakiranvi mérndli- és kdzgazdasz végzettségn, ¢
a Mérnok éradI’J ajénlat 2.500 Ftléra tarto szemelvekbol all A mukddeshezr szikséges komolv i

rendelkezilc DIN EN ISO 9001 minosegbiztositasi rendszerrel.
s 1 fo éjszakai ellendr biztositja az ordk mindségi munkas

dolgozunk, akiket munkaszerzodessel, bejelentett munkaviszony

Jogszabaly szerint: Jelenlegi netté érzési véllaldsi dijunk 490 - 620 Ft/fé/6ra . take

° NapI maX|méI|S munkaéra 24 éra aholazelh'a'ﬂflelad?tnk: megh?ta:ro'zﬁ%ﬁt es ava’]lalési dij?t Oﬂt,ld
i ) ) i Amennviben sikeriilt erdeklodeset felkeltenem, ugy varom jels

* Heti munkadra maximum: 48 ora - SRR R

» Havi munkadra maximum: 174 (3 havi id6keretet szabhatunk meg, atlag)

* De a példa kedvéeért szamolhatunk 10 nap/hé = 240 o6raval is
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» Vagyonor kereseti szamitas

174 6ra esetén

Nem szamitva:

Ruha, cip6
Oktatas

Kozponti koltseégek

Ellen6rzés

Gépkocsi, kommunikacio stb.
EREDMENY!

Uzemeltetdi kerekasztal - Balogh Tibor — Millenia
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Munkabér/éra - éraszam

Havi 6sszes

470 Ft/6ra - 174 6ra 81 780 Ft
Munkaado 6sszes havi koltsége: 81 780 Ft
Brutté havi munkabér: 63 642 Ft
Eves brutté jévedelem: 763 704 Ft
Munkaadoi egészségbiztositasi jarulék (3%): 1909 Ft
Munkaadoéi TB jarulék (24%): 15 274 Ft
Szakképzési alap hozzajarulas (1,5%): 955 Ft
Munkavallaléi jarulék (1,5%): 955 Ft
Munkavallaléi el-i jarulék (6%): 3819 Ft
Allami nyugdijjarulék (1,5%): 955 Ft
Magannyugdijpénztari befizetés (8%): 5091 Ft
Szamitott SZJA: 13 740 Ft
Csaladi adékedvezménnyel csokkentett SZJA: 13 740 Ft
Addjovairas: 15 100 Ft
Osszes kedvezmény: 15 100 Ft
Havi 6sszes levonas a brutté bérbdl: 10 819 Ft
Havi 6sszes munkaaddi jarulék: 18 138 Ft
Osszesen havonta az allamnak fizetend6: 28 957 Ft
Netté havi munkabér: 52 823 Ft

tibor.balogh@millenia.eu
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» Vagyonor kereseti szamitas

240 ora esetén

Nem szamitva:

Ruha, cip6
Oktatas

Kozponti koltsegek

Ellen6rzés

EREDMENY!

Munkabér/éra - éraszam

Havi brutté

Gépkocsi, kommunikacio stb.

470 Ft/éra - 240 6ra/hd 112 800 Ft
Munkaadé 6sszes havi koltsége: 112 800 Ft
Brutté havi munkabér: 87 782 Ft
Eves brutté jévedelem: 1 053 385 Ft
Munkaadéi egészségbiztositasi jarulék (3%): 2 633 Ft
Munkaadoi TB jarulék (24%): 21 068 Ft
Szakképzési alap hozzajarulas (1,5%): 1317 Ft
Munkavallaléi jarulék (1,5%): 1317 Ft
Munkavallaldi el-i jarulék (6%): 5 267 Ft
Allami nyugdijjarulék (1,5%): 1317 Ft
Magannyugdijpénztari befizetés (8%): 7 023 Ft
Szamitott SZJA: 18 952 Ft
Csaladi adokedvezménnyel csokkentett SZJA: 18 952 Ft
Osszes ado: 3852 Ft
Adojovairas: 15 100 Ft
Osszes kedvezmény: 15 100 Ft
Havi 6sszes levonas a bruttd bérbél: 18 775 Ft
Havi 6sszes munkaadoi jarulék: 25 018 Ft
Osszesen havonta az allamnak fizetendé: 43 793 Ft
Netté havi munkabér: 69 007 Ft
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» Takaritd kereseti szamitas

Napi 8 6ra esetén
300 m2/6ra, 2.400 m2/nap/fé!!

Nem szamitva:

Ruha, cip6

Kozponti koltségek

Ellen6rzés

Geépkocsi, kommunikacio stb.
EREDMENY!

Uzemeltetdi kerekasztal - Balogh Tibor — Millenia

Oradij, napidij Havonta
600 Ft/éra = 4800 Ft/nap 103 200 Ft
Segédanyag, amortizacio: 1000 Ft/nap 21 500 Ft
Munkaado6 6sszes havi koltsége: 81 700 Ft
Brutté havi munkabér: 63 580 Ft
Eves brutté jovedelem: 762 957 Ft
Munkaadoi egészségbiztositasi jarulék (3%): 1907 Ft
Munkaadéi TB jarulék (24%): 15 259 Ft
Szakképzési alap hozzajarulas (1,5%): 954 Ft
Munkavallaléi jarulék (1,5%): 954 Ft
Munkavallaléi eii-i jarulék (6%): 3815 Ft
Allami nyugdijjarulék (1,5%): 954 Ft
Magannyugdijpénztari befizetés (8%): 5086 Ft
Szamitott SZJA: 13 727 Ft
Csaladi adokedvezménnyel csokkentett SZJA: 13 727 Ft
Adojovairas: 15 100 Ft
Osszes kedvezmény: 15 100 Ft
Havi 6sszes levonas a brutto bérbol: 10 809 Ft
Havi 6sszes munkaadai jarulék: 18 120 Ft
Osszesen havonta az allamnak fizetendd: 28 929 Ft
Nett6é havi munkabér: 52 771 Ft
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MegrendelOk nelkul nem megy

Kik a megrendel6k?

A kozépuletek aranya ma Mo-on kb. a kovetkez6:
» Allami, dnkormanyzati épuilet >50%

* Nemzetkozi tulajdonban: kb. 25%

» Magyar céges tulajdonban: < 25%

A kiilsd cég altal UZEMELTETETT kozépiiletek (irodak, raktarak,
bevasarlokozpontok, iskolak, kérhazak, sth.)

« Kulfoldi befektetési és ingatlanalapok (57%)

» Allam, énkormanyzatok (28%)

« Kisebb részben belfoldi befekteté cégek (15%)

(Forras: nemzetkozi ingatlantanacsado cégek portfolioszamitasa)

Az arany folyamatosan a nemzetkozi alapok iranyaba tolodik el.
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MegrendelOk nelkul nem megy

Milyen a megrendel6i magatartas hatasa?

* A megrendeldk az aktualis helyzet egyik indikaloi

» Sajat oldalon sincs megfelel6 képzettség egy uzemeltetd tender kiirasara,
pénzugyi, miszaki vizsgalatara

» Természetes modon a legalacsonyabb arakat fogadjak el

(Apeh székhaz felujitasi ugy)

* Nem vizsgaljak az uzemelteté szakmai hatterét

* Nem, vagy csak dokumentacié szinten vizsgaljak a referenciakat

* A minésitések és pénzugyi hattér is egyre kevésbé fontos
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Milyen hatasa van a megrendeloi magatartasnak és
a kontar cegeknek az uzemeltetoi piac regi
szetvevoire?

* Alulvallalt munkak

 Fekete-foglalkoztatasi kényszer

» Adoelkerulés kényszere

» Szakmaisag felflggesztése

* Olcs6 anyagok, eszkozok hasznalatanak kenyszere

* Min6ségi munka elmaradasa

A piaci szereplok roml6é megitélése!

At
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Mit tehet egy Uzemelteté ceég a romlo viszonyok ellen?

Atveszi a vallalhatatlan arakat
* el6bb-utobb megbukik
* a regi uzemeltetdk tobbsége hosszu tavra tervez
* nem akar cs6édbe menni,
* majd Uj néven ujjaalakulni évente, vagy
» menekulni a hatésag eldl

Tartja a becsuletes arakat
» nem fogjak megrendelni szolgaltatasat

Feljelentget, egyénileg probalkozik harcolni
* moralisan nehezen vallalhato
* nem lesz eredmeénye
* NEM TUDHATJA BIZTOSAN, VAJON VAN-E ALAPJA A
HATOSAG MEGKERESESENEK
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Ami megoldas lehet

- Osszefogas

A professzionalis generaluzemeltetd kategdria meghatarozasa
* A cégszintl oktatas, mindsités kritériumainak megteremtése

« Kamara jellegii képviselet lIétrehozasa

» Valodi érdekképviseletet mikodtetése

* Certifikacio

* A megfelel6 forumokon kell kommunikalni a mindseqi
szolgaltatas fontossagat (ingatlan-fejlesztdi, -befektetdi stb.)
*Miel6bb elérni, hogy a jogszabalyok is felteteleket szabjanak a(z)

(general)lizemeltet6k szamara
MA!SZ
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Hogyan mikodnek ezek a cegek?

Bejelentés nélkuli vagy csak részben bejelentett feketemunkasok
« Nincs, vagy alacsony jarulék
« Tul alacsony bérek
« Nincs beteg- és baleset-biztositas

Szakemberek hianya
« Bérmegtakaritas
« Szakmaisag teljes elhagyasa

Pénzugyi tervezés hianya
« Koltségtervek hianya, alulvallalt munkak

Gyorsan keletkeznek és tiinnek el, vagy évente ujraalakulnak

Kovetkezmények nélkul rongaljak a gazdasagot, a piacot, a megitélésunket

L
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