ECE,

Position: Technical Manager

Munkakor: Miiszaki vezeto

Position Goals

Ensuring efficient operation based on technical
aspects as well as acting as the dotted-line and
solid-line supervisor for technicians

A munkakor célja

Az Uzemelés miiszaki szempontbdl torténé
biztositasa, valamint a karbantartok
diszciplinaris és szakmai iranyitasa

Main Tasks and Responsibilities

Fo6 feladatok és felel6sségi korok

Main Tasks

» Act as the main contact for all technical
issues

» Process the majority of measures affecting
operation

» |nitiate maintenance and service work up to
500,000 euros without “complex”

construction measures

= Plan, forecast and manage the budget

= Implement existing house rules

= Function as the fire protection officer

= Act as the Center Manager’s substitute
during his/her absence

= Supervise in-house technical staff (deputy

Technical Manager, Technicians and
Assistant to TM)

Fo feladatok

= Miszaki kérdések tekintetében vezet6
kapcsolattarté személy

= Az Uzemeltetésre vonatkozo intézkedések
legnagyobb részének lebonyolitasa

= Karbantartasi és fenntartasi munkak
elrendelése 500e euro értékig, ,komplex”
épitési munkak nélkul

= Koltségvetés tervezése és annak folyamatos
fellgyelete

= A meglév6 hazirend érvényesitése

*  Munka- és tlizvédelmi tevékenyseég
Osszefogésa

= A Center Manager helyettesitése annak
tavollétében

= A miszaki Uzemeltetési csapat (mUszaki
vezetd helyettes, karbantartok és a miszaki
vezetdi asszisztens) vezetése

including:

beleértve:

= Provide solid-line and dotted-line
management as well as organize the in-
house technical staff (including work
processes and staff planning)

= Coordinate maintenance and repair work
including rough cost estimates, perform 2, 5
and 10-year walkthroughs with companies
carrying out the work, initiate defect
elimination measures

= Coordinate construction measures regarding
roof and framework and leased areas
including rough cost estimates, perform 2, 5
carrying out the work, initiate defect
elimination measures, provide support for
architectural work provided by headquarters

» Phase out maintenance companies and
other service providers

= Have HVAC checked for functional capability

= A karbantarté személyzet diszciplinaris és
szakmai vezetése, valamint szervezése,
beleértve a munkafolyamatokat és a
beosztasok megtervezését

= A Karbantartasi, fenntartasi munkalatok
O0sszehangolésa, beleértve a durva
koltségbecslést, a 2,5 és 10 éves
bejarasokat a kivitelez6kkel, a hibaelharitas
elrendelését

» Az éplletre és a bérleményekre vonatkozo
épitési munkak 6sszehangolasa, beleértve a
durva koltségbecslést, a 2,5 és 10 éves
bejarasokat a kivitelezékkel, a hibaelharitas
elrendelését, a Kdzpont altal végzett
épitészeti munkak tamogatasat

= Karbantarté cégek és egyéb szolgaltaték
felugyelete, iranyitasa , ellenérzése
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= Ensure compliance with property owner’'s
duty of care and safety regulations including
the preparation, update and implementation
of the safety folder

» Prepare, implement and adhere to the facility
budget (including budgeting, long-term
planning) and approve invoice contents with
regard to HVAC

» Prepare, implement and adhere to the facility
budget (including budgeting, long-term
planning) and approve invoice contents with
regard to roof and framework as well as
leased areas

= Optimize economic and sustainable Center
operation including energy monitoring

= Provide support to central management and
take responsibility for adhering to compliance
as well as data protection and safety
guideline and 10-year walkthroughs with
companies

= A miszaki berendezések
mikoddékepességére vonatkozo ellenbrzés
elrendelése, ellendrzése

= A veszélyforrasok elharitasara, valamint a
biztonsagi el6irasokra vonatkozo
kotelezettség betartasa, beleértve biztonsagi
kézikdnyvek készitését és azok
karbantartasat

* FM - koltségvetés készitése, végrehajtasa,
betartasa, (beleértve a hosszu tavua
tervezést) és a miiszaki berendezésekre
vonatkoz6 szamlatartalmak igazolasat

= FM - koltségvetés készitése, végrehajtasa,
betartasa (beleértve a hosszu tavu
tervezést), és az éplletre vonatkoz6
szamlatartalmak igazolaséat

= A Center gazdasagos és fenntarthat6
Uzemeltetésének optimalizalasa, beleértve
az energiafelhasznalas folyamatos
ellen6rzését

= Avallalat k6zpontjanak tamogatasa,
valamint felelés a Compliance, valamint az
adatvédelmi és biztonsagi iranyelvek
betartasaért, betartatasaert.

Required Skills and Experience

= |deally, a degree in facility or real estate
management or engineering management

= Minimum of 3 years’ work experience in a
managerial capacity in real-estate
management (retail industry) with a focus on
facility management

Iskolai végzettség, tapasztalat

= |dedlis esetben Facility, vagy
ingatlanmenedzsment tertletén folytatott
tanulmanyok

= Legaldbb 3 év szakmai tapasztalat vezetdi
beosztasban, ingatlankezeldi tertleten
(kiskereskedelmi Gizletagban) kiilénos
tekintettel a Facility Management-re

Competence Profile (professional
and soft skills)

» Facility management, construction, project
management

= Business and management knowledge
= Leadership and motivation, teamwork
= Creativity, hands-on mentality, assertiveness

» Goal- and result-oriented, organizational
skills

* IT knowledge (Office, ideally SAP)

Szakmai és személyes kompetenciak

= Facility management, épités, projekt
management

= Uzleti és menedzsment ismeretek

= Vezetdi, motivacios képességek,
csapatmunka

= Kreativitas, gyakorlatiassag,
kezdeményezbkészség

= Eredményorientaltsag, szervez6készség

» [T ismeretek (Office, idedlis esetben SAP)




